REGULAMIN ZARZADU
STOWARZYSZENIA SYMPATYKOW ZESPOLU TANCA LUDOWEGO ,,HARNAM’

§1.

1. Zarzad Stowarzyszenia Sympatykéw Zespotu Tanca Ludowego ,Harnam” w todzi
jest organem wykonawczo-zarzgdzajgcym Stowarzyszenia i dziata na podstawie
statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw oraz niniejszego regulaminu.

2. Siedzibg wiadz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest miasto £.6dz.

§ 2.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé za
swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§ 3.
1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdw w glosowaniu tajnym zwyktg,
wiekszoscig gtoséw.
2. W skiad Zarzadu wchodza: prezes, | vice prezes, |l vice prezes i pozostali
cztonkowie.

3. Prezesa oraz cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkow.

4. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona sekretarza i
skarbnika.

5. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego zarzadu przez
Walne Zebranie Cztonkéw.

6. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru czionkéw wtadz w
trakcie trwania kadencji, wiadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod czionkdéw
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych czionkéw wiadz nie
przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

7. Czlonkowie Zarzadu sg zobowigzani bra¢ czynny udziat w jego pracach. Prezes
moze zwrdci¢ sie do Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia o odwotanie cztonka,
ktéry uchyla sie od udziatu w pracach Zarzadu lub swoimi dziataniami naraza na
szwank interes Stowarzyszenia.

8. Czionkowstwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a. uptywu kadenc;ji

b. ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu

C. zrzeczenia sie udziatu w Zarzadzie

d. odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
e. smierci cztonka

§4
Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikow lub zleca¢ wykonanie
danych zadan firmom zewnetrznym.

§5
1. Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspoétdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu.
2. W trybie okreslonym u ust. 1. zacigga sie rowniez zobowigzania w zakresie praw i
obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia.

§6
1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Czionkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie moga postugiwac sie pieczatkami

imiennymi.
§7
Do zadan Zarzadu nalezy:
1. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
2. wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat i
innych aktéw normatywnych w tym regulaminéw,

1



prowadzenie spraw zwigzanych z biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia

okreslanie szczegotowych kierunkéw dziatania,

opracowywanie preliminarza budzetowego do uchwalenia przez Walne Zabranie

Czionkow,

6. podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

7. okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

8. zawieranie porozumieh o wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami,

9. zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich
obowigzkow przy Scistym przestrzeganiu przepisow prawa oraz postanowien statutu,
uchwat Walnego Zebrania i regulaminow

10. wykonywanie zaleceh organu przeprowadzajacego kontrole,

11. udzielanie kontrolujacym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkéw wyczerpujacych
wyjasnien wraz z przedstawianiem wszelkich dokumentéw i innych materiatow
dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia,

12. opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy i

sktadanie ich na Walnym Zebraniu Czionkow,

§8
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
a) w sprawach cztonkowskich:

1. przyjmowanie cztionkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w statucie,

2. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czionkéw
zwyczajnych i wspierajacych,

3. przyjmowanie oswiadczen cztonkéw o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

4. wykluczanie za pomocag uchwaty cztonkéw ze Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminédw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia,

5. wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych
sprawach czionkow i Stowarzyszenia.
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b) w sprawach Walnego Zebrania Cztonkéw:

1. zwotywanie Walnych Zebran Cztionkéw z wiasnej inicjatywy, na wniosek co
najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych i na zagdanie Komis;ji
Rewizyjnej, w terminie i w sposobie okreslonym w statucie,
przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkdw,
przygotowywanie niezbednych materiatéw, projektéw uchwat, regulaminéw,
apeli i osSwiadczeh Walnego Zebrania, a w szczegolnosci w kwestiach:

- zmian w statucie Stowarzyszenia,

- postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,

- przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia

- wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i
kompetencji,

- opracowania regulaminu pracy Zarzadu, ktory dla swej waznosci wymaga
kontrasygnaty Walnego Zebrania Cztonkéw oraz regulaminu Komisji
Rewizyjnej

- proponowania kandydatéw do wiadz Stowarzyszenia w wyborach
uzupetniajgcych
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4. udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i
prowadzonej dziatalnosci

¢) w sprawach majatkowych:
1. pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia,

§9

1. Zebrania Zarzadu zwotuje prezes badz I lub Il vice prezes.
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2. W zebraniach moga bra¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym,
petnomocnicy Zarzadu, zaproszeni cztonkowie Rady Programowej oraz inni zaproszeni

goscie.

§ 10

Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokdt, ktoéry zawiera: porzadek obrad, imiona i
nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu,
liczbe oddanych gtosow za poszczegdinymi uchwatami oraz odrebne zdanie cztonka w danej

kwestii.

wnN

Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

§ 11
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkow
(quorum).
W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa.
Na podstawie uchwaty podjetej przez peten sktad Zarzadu, moze on podejmowac
uchwaty w gtosowaniu tajnym.
W przypadkach niecierpigcych zwtoki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badz ustalenia
korespondencyjnego, z dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich
cztonkdéw Zarzadu.

§12
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.
Sekretarz organizuje prace Zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz
prowadzi dokumentacje posiedzen Zarzadu.
Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek
cztonkowskich.
Czionkowie Zarzadu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez prezesa
oraz wynikajgce ze stosownych przepisow prawnych: ze statutu, uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow i Zarzadu oraz regulaminow.

§13

1.W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegoélnego cztonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zagdac
zaznaczenia tego w protokole

2. W przypadku niezastosowania sie cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytaczy¢ tego cztionka od udziatu w posiedzeniu
Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

§ 14

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

§ 15
Regulamin zostat przez Zarzad uchwalony w dniu 22 pazdziernika 2008 r. i wymaga
uzyskania kontrasygnaty Walnego Zebrania Cztonkéw w formie uchwaty, ktora bedzie
stanowic integralng czesc¢ niniejszego regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22 pazdziernika 2008 r.



